Republica Federativa do Brasil
Estado do Para
Municipio de Monte Alegre

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL

LEI N° 5.336/2023

de 14 de novembro de 2023.

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES  OCUPANTES DO
CARGO DE FARMACEUTICO E
FARMACEUTICOS-BIOQUIMICOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE — ESTADO DO PARA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que aprovou a seguinte Lei, e eu sanciono e
autorizo a publicacgéo:

Art. 1° - Esta Lei estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
servidores Farmacéuticos e Farmacéuticos-Bioquimicos da Prefeitura Municipal de
Monte Alegre, Estado do Para.

Art. 2° - Fica instituida a Tabela de Progressdo, conforme anexo Il para as
atribuicbes de provimento efetivo do Cargo de Farmacéutico e Farmacéutico-
Bioquimico, estabelecendo os valores remuneratorios do ingresso inicial da carreira

e dos reajustes quando do alcance dos intersticios.

Art. 3° - Fica autorizado ao Poder Executivo realizar a atualizacéo salarial do cargo
de Farmacéutico, sendo fixado como data-base o0 més de marco de cada ano, tendo
como parametro a Tabela de Progressdo anexa, com base no indice nacional de

precos ao Consumidor (INPC) ou como desde que seja oficial do Governo Federal.

Paragrafo Unico — A variacdo a ser considerada abrangera os indices do ano

anterior.

Art. 4° - A Tabela de Progresséo e os valores salariais serdo fundamentados nos
seguintes principios:

a) Racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;
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b) Legalidade e seguranca juridica;
¢) Reconhecimento e valorizacao do servidor publico pelos servicos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

d) Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional.

Art. 5° - A Tabela de Progresséo abrange somente os servidores ocupantes de cargo
publico de provimento efetivo, vinculada ao efetivo exercicio do cargo publico e

atividades atinentes aos cargos que integram a Prefeitura Municipal de Monte Alegre.

Paragrafo Unico. O tempo em que o servidor plblico se encontrar afastado do
exercicio do cargo publico, ndo se computara para fins de progressao funcional,
exceto os casos considerados como de efetivo exercicio, consoante previsto na Lei
Municipal n® 4.080 de 29 de janeiro de 1993.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
SECAO |
Do ingresso e das atribuigcdes

Art. 6° - O cargo do quadro efetivo previsto nesta Lei sera provido exclusivamente
por concurso de provas ou de provas e titulos, e seu ingresso se da sempre no nivel

e referéncia inicial do cargo.

Art. 7° - Os concursos publicos para provimento de cargos abrangidos por esta Lei
séo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal de Monte Alegre, em

compatibilidade com os requisitos, conhecimentos e habilitacdes especificas.

Art. 8° - S&o atribuicbes do cargo de Farmacéutico, dentro de suas principais
atuacoes:

Farmacéutico Clinica (ambulatorio, emergéncia/urgéncia e hospitalar): | —
Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Il —

Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agbes
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para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencdo de doencas e de
outros problemas de saude; Ill — Participar do planejamento e da avaliacdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
que necessita, nas doses, frequéncia, horéarios, vias de administracdo e duragdo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condic¢des de realizar o tratamento
e alcancar os objetivos terapéuticos; IV — Analisar a prescricdo de medicamentos
guanto aos aspectos legais e técnicos; V — Realizar intervencdes farmacéuticas e
emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o proposito
de auxiliar na selecéo, adicéo, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia
do paciente; VI — Participar e promover discussfes de casos clinicos de forma
integrada com os demais membros da equipe de saude; VIl — Prover a consulta
farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento; VIl — Fazer a anamnese farmacéutica, bem
como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao paciente; IX
— Acessar e conhecer as informacdes constantes no prontuario do paciente; X —
Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliacao farmacéutica; XI — Solicitar exames laboratoriais, no ambito de
sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da
farmacoterapia; XIl — Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente,
como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia; XIll — Monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; XIV —
Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; XV — Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a famacoterapia; XVI — Identificar, avaliar e intervir nas
interacbes medicamentos indesejadas e clinicamente significantes; XVII — Elaborar
o plano de cuidado farmacéutico do paciente; XVIII — Pactuar com o paciente e, se
necessario, com outros profissionais da saude, as acfes de seu plano de cuidado;
XIX — Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; XX — Avaliar, periodicamente, os resultados das
intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos

servicos clinicos prestados; XXI — Realizar, no @mbito de sua competéncia
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profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; XXIl — Orientar e auxiliar
pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas
farmacéuticas, fazendo o registro destas acdes, quando couber; XXIlII — Fazer a
evolucao farmacéutica e registrar no prontuério do paciente; XXIV — Elaborar uma
lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os
processos de admisséo, transferéncia e alta entre os servi¢os e niveis de atencao a
saude; XXV — Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade
com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude
autolimitados; XXVI — Prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua
competéncia profissional; XXVII — Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao
tratamento, e realizar acdes para a sua promocao; XXVIII — Realizar acdes de
rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em
consonancia com as politicas de saude vigente.

Farmacéutico relacionados a comunicacdo e educacdo em saude: | —
estabelecer processo adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia,
equipe e sociedade, incluindo a utilizacdo dos meios de comunicagéao de massa; Il —
Fornecer informacédo sobre medicamentos a equipe de saude; Il — Informar, orientar
e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em
saude; IV — Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de
pacientes; V — Elaborar materiais educativos destinados a promocéao, protecéo e
recuperacao da saude e prevencdo de doencas e de outros problemas relacionados;
VI — Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento profissional de
farmacéuticos; VIl — Desenvolver e participar de programas de treinamento e
educacédo continuada de recursos humanos na area da saude.

Farmacéutico relacionadas a gestdo da pratica, producdo e aplicacao do
conhecimento: | — Participar da coordenacéo, supervisdo, auditoria, acreditacao e
certificacdo de acdes e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;
Il — Realizar a gestao de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores
de qualidade dos servigcos clinicos prestados; Ill — Buscar, selecionar, organizar,
interpretar e divulgar informacdes que orientem a tomada de decisdes baseadas em

evidéncia, no processo de cuidado a saude; IV — Interpretar e integrar dados obtidos
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de diferentes fontes de informacdo no processo de avaliagdo de tecnologias de
saude; V — Participar da elaboracdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras
tecnologias em saude; VI — Participar da elaboracdo de protocolos de servicos e
demais normativas que envolvam as atividades clinicas; VIl — Desenvolver agdes
para prevencao, identificacdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas
relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude; VIII — Participar
de comissbes e comités no ambito das instituicbes e servigcos de saude, voltados
para a promoc¢ao do uso racional de medicamentos e da seguranca do paciente; IX
— Participar do planejamento, coordenacao e execucao de estudos epidemioldgicos
e demais investigacfes de carater técnico-cientifico na area da saude; X — Integrar

comités de ética em pesquisa; XI — Documentar todo o processo de trabalho do

farmacéutico.
Farmacéutico-Bioquimico: | — Gestdo laboratorial; 1l — Gerenciamento de
qualidade; Il — Supervisdo técnica, operacional e administrativa; IV -

Desenvolvimento de programas de controle interno e externo (para garantia da
qualidade dos resultados), a partir de manuais formulados pelo Programa Nacional
de Controle de Qualidade (PNCQ); V — Responsavel ou corresponsavel técnico geral
do laboratério ou de um setor; VI — Emissao e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; VII — Analises hematoldgicas, de liquidos bioldgicos e efusdes cavitarias,
além de exames imunoldgicos, bioquimicos e citopatoldgicos (Citologia Esfoliativa
Oncética e Hormonal); VIII — Avaliacdo clinica utilizando métodos em biologia

molecular e nas areas de micologia, microbiologia e parasitologia, etc.

SECAO Il
Da Remuneracao
Art. 9° - O quadro de cargo, com as respectivas classes e quantitativos

remuneratoérios, serdo implementados na forma constante no Anexo desta Lei.

Art. 10 — A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo

imediatamente reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
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com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou

percepcao de excesso a qualquer titulo.

SECAO I
Da Jornada

Art. 11 — A jornada padrdo de trabalho do Farmacéuticos e Farmacéuticos-

Bioquimicos serdo de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. O Poder pablico Municipal podera reduzir a carga horaria mensal
dos Farmacéuticos e Farmacéuticos-Bioquimicos, a seu critério, sem prejuizo nos

vencimentos para os servidores elencados nesta Lei.

CAPITULO Il

Das Evolucgdes Funcionais

Art. 12 — A Evolucdo Funcional no cargo de Farmacéutico e Farmacéutico-

Bioquimico, ocorrerd mediante a forma de progressao horizontal por antiguidade.

Art. 13 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Farmacéuticos e

Farmacéuticos-Bioquimico da Prefeitura Municipal de Monte Alegre € composto por:

| — Quadro de Cargos Publicos Permanentes (Anexo I);
Il — Estrutura de Cargo Publico Permanente e Pré-requisitos (Anexo II);

[l — Tabela de Progresséo de Cargo Publico Permanente (Anexo ).

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 14 — A progressao funcional sera concedida, automaticamente, tendo como

parametro os valores estabelecidos na tabela do Anexo Il desta Lei.
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81° - O funcionario terd direito a progressao funcional por antiguidade a cada 05
(cinco) anos de exercicio efetivo no cargo com mesmo padrao salarial obedecido ao

disposto neste Lei.

82° - A progressdo funcional horizontal por antiguidade serd entre niveis
consecutivos de uma mesma carreira e, obedecendo ao intersticio estabelecido
neste artigo, a qualquer tempo, o Farmacéutico e Farmacéuticos-Bioquimico que

fizeram jus a progressao horizontal, dentro do mesmo nivel.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 — Serd concedida gratificacdo de especializacdo para os servidores

Farmacéuticos.

Art. 16- A especializacdo a que se refere o artigo anterior deve ser comprovada
através da certiddo e/ou diploma emitido por instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educacéo, na forma da Lei.

Art. 17 — O valor da gratificacao de especializacao correspondera a 20% do salario

base dos servidores Farmacéuticos e Farmacéuticos-Bioquimicos.

Art. 18 — Constara do demonstrativo de vencimento, o Nivel e o Grau em gue estiver

engquadrado o servidor.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as gratificaces e adicionais concedidos em
outras leis municipais na remuneracdo dos servidores Farmacéuticos e

Farmacéuticos-Bioquimicos.

Art. 19 — As despesas decorrentes do presente ato normativo correrdo a conta das

dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
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Art. 20 - Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes

em contrario

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monte Alegre-Par4, 14 de novembro de
2023.

Jorge Luis de Andrade Tavares
Presidente da Camara Municipal

Rover Kemmer Xavier e Silva Givanildo Pereira da Silva
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
LEI N° 5.336/2023

QUADRO DE CARGO PUBLICO PERMANENTE

CARGO PERMANENTE QUANTITATIVOS
Farmacéutico 03
Farmacéutico Bioquimico 03
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ANEXO Il
LEI N° 5.336/2023

ESTRUTURA DE CARGO E PRE-REQUISITOS

CARGO PRE-REQUISITOS
Farmacéutico Nivel Ensino Superior
Farmacéutico Bioquimico Nivel Ensino Superior
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ANEXO Il
LEI N° 5.336/2023

TABELA DE PROGRESSAO

VALORES DE REFERENCIAS - R$

[ Il T v Y, VI VII
Nivel INICIAL 5ANOS | 10 ANOS | 15 ANOS | 20 ANOS | 25 ANOS 30
ANOS
Farmacéutico
4.100,00 | 4.305,00 4.520,25 | 4.746,26 | 4.983,58 | 5.232,75 | 5.494,39
Farmacéutico
Bioquimico | 4.100,00 | 4.305,00 | 4.520,25 | 4.746,26 | 4.983,58 | 5.232,75 | 5.494,39

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monte Alegre-Para, 14 de novembro de

2023.

Jorge Luis de Andrade Tavares
Presidente da Camara Municipal

Rover Kemmer Xavier e Silva
1° Secretario

Givanildo Pereira da Silva

20 Secretario
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