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PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Monte Alegre
C.G.C. 10.222.495/0001-57

LEI N° 4.393/97

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Piiblicos do Magistério
do Municipio de Monte Alegre,
Estado do Para.

Q

O Prefeito Municipal de Monte Alegre, no uso de suas §N\
atribuigdes, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:
TITULO 1 é;
CAPITULO UNICO
;

D DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
w . Art. 1° - Este Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal estabelece as normas gerais, disciplinares, deveres, direitos,

carreira e vantagens do Magistério de 1° Grau, Supletivo, Educagdo Especial e
Pré-Escolar.

Art. 2° - Para efeito deste Plano de Carreira ¢ Remuneragéo do

Magistério, considera-se integrante da Rede Municipal de Educagéo:
I- A Secretaria Municipal de Educagdo, com todos recursos
materiais e humanos que desenvolvam, como atividades

precipuas, normalizagio e execugdo do ensino;
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II- Corpo docente - Conjunto de professores lotados nas
escolas da rede Municipal de Ensino.

IM- Os especialistas em educagdo e pessoal técnico
pedagogico de assessoramento da rede municipal de ensino.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, compreendeu-se como servidor do
magistério, todo aquele que, integrando grupos ocupacionais respectivos, exerga
atividades inerentes 4 educagdo nelas se incluindo o exercicio do magistério,
administragdo escolar, orientagdo e planejamento educacional.

I- Pela igualdade de tratamentos para efeitos didaticos e

Art. 4° - A valorizagdo das atividades do magistério sera assegurada: |
técnicos.

[I-Pela estruturagdo da carreira, prevendo progressdo
funcional horizontal e vertical. \%

III- Por incentivo & livre organiza¢do em associagdo para-
escolar e em entidade sindical da categoria, fundamentada nas peculiaridade da
comunidade;

Q

IV-Por outros direitos e vantagens compativeis com as
fungdes do magistério;

V- Pela organizagdo da gestdo democratica do ensino publico,
asseguradas na forma da lei.

VI- Pela remuneragdo condigna dos professores do Ensino
Fundamental Piblico e efetivo no magistério.

VII- Pelo aprimoramento permanente da qualificagdo

profissional;
VIII- Pelo estimulo ao trabalho em sala de aula.

Art. 5° - S#o principios bésicos da Rede Municipal de Ensino:

I- Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagio e
a formagdio necessarias ao desenvolvimento de suas potencialidades, como
elemento de auto-realizagdo, preparagdo para o trabalho, prosseguimento nos
estudos e exercicio da cidadania;

II- Estabelecer um clima de cooperagdo permanente entre
estabelecimento de ensino € a comunidade, garantindo a integra¢do da familia a
escola;

IMI- Assegurar e contribuir para suprimir do ensino qualquer
fungio mantenedora de desigualdades econdmicas, sociais e culturais;
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IV- Garantir um ensino que, partindo do ambiente da crianga
e do adolescente, lhes permita a compreensdo de novas realidades e;

V- Exercer o Magistério néo s6 como meio de conhecimentos
especificos e competéncia especial, adquiridos e mantidos através de estudos
continuos, mas, também, com responsabilidade pessoais e coletivas para com a
educagio e o bem-estar dos alunos da comunidade.

TITULO II
CAPITULO UNICO

DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

# Art. 6° - O quadro do Magistério Piblico Municipal compde-se das
seguintes partes:
: I- Parte Permanente do Magistério Puablico Municipal -
(P.P.M);
- Parte suplementar em Exting#o - (P.S.E.)
§ 1°- A parte suplementar em extingdo do quadro do
Magistério Pablico Municipal é constituida pelo agrupamento de fungSes €
emprego do Magistério, cujos titulares ndo possuam a formagio minima exigida
pela Legislagdo Federal .
§ 2°- A parte permanente do Magistério Publico Municipal é o
determinado ao anexo I desta lei.

§ 3°- A Parte suplementar em Extingdo é o determinado ao
anexo II da presente lei.

TITULO I
CAPITULO UNICO

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 7° - As atividades do Magistério serdo exercidas pelo pessoal
admitido na forma prevista na presente Lei, classificado como Administrador
escolar, Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Docente.

Art. 8° - As fungdes do docente sdo as constantes da legislagdo
federal e outras pertinentes a matéria, bem como as estabelecidas nos planos de
trabalho e no regime de cada Unidade Educacional.
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At. 9° - As fungSes de administrador escolar, orientador

educacional e supervisor escolar  s@o relacionados diretamente com a

I administragdo, orientagdo, supervisdo, planejamento, controle, inspegdo e
avaliagfio do ensino e pesquisa, disciplinadas pela legislagdo pertinente.

TITULO IV
CAPITULO I '
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 10 - Os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
serdo distribuido em grupo ocupacional especifico, desdobrado em categorias,
referéncias e fungdes.

§ 1° - Por grupo ocupacional, entende-se o conjunto de
categorias funcionais, segundo a correlagdo e afinidades entre atividades, que
guardem relago entre si pela natureza e complexidade a serem desempenhadas.

§ 2° - Por categoria funcional, entende-se o conjunto de
cargos da mesma denominagdo.

§ 3° - Referéncia € o nivel de vencimento que indica a posi¢do
de ocupante de cargos dentro do grupo, correspondente a uma variagdo de 2%
(dois) entre uma e outra.

Art, 11 - Para cada categoria do grupo ocupacional corresponderdo
referéncias indicadas por algarismos arabicos de um a quinze, diferenciados, por
um acréscimo de 2% (dois), conforme tabela de vencimentos constantes na tabela
do anexo I desta lei.

seguintes categorias funcionais:

Art. 12 - O grupo ocupacional do magistério compreende as

\\§ |
Al
\

\‘

N

ITEM CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
I Professor Pedagogico - 2° Grau Magistério MAG-09.D

I Professor com. Est. Adicionais MAG- 09.E

111 Professor com Licenciatura Curta MAG-10. F

v Professor Licenciado Pleno MAG-10.G

A"/ Administrador escolar MAG-11.F

VI Supervisor escolar MAG-12.F

vl Orientador educacional MAG-13.F
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CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 13 - O Cargo de Magistério seré provido por ato do chefe do
Poder Executivo, obedecidas as exigéncias da presente Lei e Regime Juridico
Unico dos servidores do Municipio de Monte Alegre.

Art. 14 - O provimento inicial dos cargos efetivos do magistério
dependera da prévia aprovagdio em concurso publico de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo.

§ 1° - Ficam asseguradas a participagdo e fiscalizagdo da
entidade de classe nas diversas fases do concurso.

§ 2° - O prazo de validade do concurso sera de dois anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 15 - Para provimento de cargo efetivo do grupo ocupacional do

magistério sera exigida a seguinte qualifica¢do profissional:

I - Professor Pedagégico - graduagdo especifica em curso de
magistério, ao nivel de 2° Grau,

II - Professor com estudos adicionais - graduagio especifica
em curso de magistério, ao nivel de 2° Grau, acrescido de estudos adicionais;

II- Professor com licenciatura curta - graduagio especifica
em curso superior de curta duraggo.

IV- Professor com licenciatura plena - graduagdo especifica
em curso superior de licenciatura plena;

V- Administrador escolar - graduagdo especifica em curso
superior, ao nivel de licenciatura plena em pedagogia - administragdo escolar.

VI- Supervisor escolar - graduagdio especifica em curso
superior, ao nivel de licenciatura plena em pedagogia - supervisdo escolar.

VII- Orientador Educacional - graduagdo especifica em curso
superior, ao nivel de licenciatura plena em pedagogia - orientagdo educacional;

Art. 16 - O cargo em comissdo de Diretor é de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo chefe do poder Executivo.
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\ CAPITULO III
\ DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 17 - Para efeito de aplicagdo deste plano de cargos de carreira e
remuneragio do magistério, é adotada a seguinte terminologia com os respectivos
conceitos:

I - Cargo é o conjunto de fungdes idénticas ou assemelhadas,
seja pela natureza do trabalho, seja pelos objetivos finais a serem alcangados ou ~
?- P pela escolaridade exigida para o seu provimento; )
= II - Carreira é o processo de desenvolvimento funcional do

servidor dentro do servigo publico, desde o seu ingresso até a sua aposentadoria;

III- Categoria é o conjunto de cargos da mesma denominagdo,
considerando a natureza de suas atribui¢des e o grau de responsabilidade exigido
para efeito de grupamento;

IV- Faixa salarial é a seqiiéncia de referencias que delimita o
inicio e término da progressdo, dentro do mesmo subgrupo;

V- Fung#o é o conjunto de atribui¢gdes ou de tarefas a serem
executadas por um ou mais ocupantes de um determinado cargo.

VI- Grupo ocupacional é o conjunto de cargos com atividades
profissionais afins ou que guardem relagdo entre si;

VII- Progressdo horizontal é a movimentagdo do servidor
para referéncias salariais mais elevadas, dentro da mesma faixa salarial do quadro
de referéncias;

VIII- Progressdo vertical ¢ a movimentagdo do servidor para
um patamar superior, no mesmo grupo ocupacional.

CAPITULO 1V

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 - O desenvolvimento na carreira dar-se-4 por progressdo
funcional horizontal e progressio vertical.

Art. 19 - A progressdo funcional horizontal por antigiiidade far-se-4
pela elevagio imediatamente superior, a cada intersticio de dois anos de efetivo
exercicio no municipio de Monte Alegre.
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PARAGRAFO UNICO:

A progressdo obedecera critérios de antigiiidade e merecimento, este
obedecendo: a avaliagdo de desempenho, treinamento, pontualidade, assiduidade
e disciplina.

Art. 20 - A progressdo funcional horizontal por antigiidade e
merecimento devera ser regulamentada por ato do chefe do Poder Executivo, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da vigéncia desta Lei. N -

;% Art. 21 - A progressdo funcional vertical é a elevagdo do funcionario
efetivo do grupo ocupacional do magistério, de uma para outra categoria
funcional, devido a obteng#o de nova qualificagéo.

§ 1° - Para efeito da progressdo funcional vertical, o servidor
i do grupo ocupacional do magistério devera apresentar a Secretaria Municipal de
| Educagdo documentagio comprobatéria de escolaridade.

§ 2° - A progressdo funcional vertical sera realizada através
da tabela constante do anexo 3 desta Lei.

§ 3° - Na progressdo funcional vertical, o enquadramento do
servidor far-se-a a duas referéncias acima da sua referéncia atual.

§ 4° - Quando na faixa salarial a qual progredir ndo houver a
referéncia a que se fizer jis, serd enquadrado na referéncia inicial da faixa
imediatamente superior.

§ 5° - As tabelas com as respectivas faixas e referéncias
salariais correspondentes aos cargos de provimento efetivo integram a presente
Lei. (AnexoIeIl).

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 22 - A jornada de trabalho do supervisor escolar, do orientador
educacional e do administrador escolar tera uma carga horéria de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art.23 - O professor na fungdo docente, com exercicio nas séries de
5*a 82 do curso de 1° Grau regular e do supletivo tera um horario de trabalho
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sujeito ao regime de saldrio hora- aula com o minimo de 20 (vinte) horas
semanais. X :

PARAGRAFO UNICO: O professor na fungdo docente em
exercicio, no ensino fundamental de 1* a 4° série, Pré-Escolar e Educagdo

Especial, terd um hordrio de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta), e 40 (quarenta)
horas semanais;

Art.24 - A jomnada de trabalho do professor sera constituida de
atividades docentes em sala de aula e atividades de planejamento.

b
= s |
F ’ : Art. 25 - A fixag#o e a alteragdo da jornada de trabalho dependerdo,

' em caso de necessidade da Unidade Escolar a qual estiver vinculado o professor v\ T
na fungdo docente, de ato expresso do titular da Secretaria Municipal de ¥
Educagio. |

CAPITULO VI
]
DAS FERIAS

Art. 26 - Os servidores do Magistério gozardo, obrigatoriamente, 45
(quarenta e cinco) dias de férias por ano letivo.

Art. 27 - As férias poderfio ser desdobradas em dois periodos, sendo
um de 30 (trinta) e outro complementar de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO - As férias do professor, do supervisor
escolar, do orientador educacional € do administrador escolar serdo gozadas no
més de julho, e a complementagdo, no recesso escolar.

%\

Art. 28- As férias do pessoal do magistério ndo poderdo, em
qualquer caso, ser interrompidas, exceto por motivo fortuito e de for¢a maior.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAOTI
DO VENCIMENTO
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Art. 29 - Os vencimentos dos cargos integrantes dos grupos do
magistério sio fixados pelo plano de cargos e carreira do quadro de pessoal dos
servidores piblicos municipais e pelas disposigdes contidas nesta Lei (anexo /)

PARAGRAFO UNICO - a hora aula sera fixada de acordo com os
seguintes percentuais:

1 - Para o Professor Pedagogista 10 % (dez )do salario base.

II - 10% (dez) para os professores com Estudos Adicionais sobre o
salario base do professor pedagogista em regéncia de classe.

III- 10% (dez) para professores com Licenciatura Curta, sobre o
B salario base do professor com Estudos Adicionais em regéncia de classe.

IV-10% (dez) para o professor Licenciado Pleno sobre o salario

base do professor com Licenciatura Curta.

V- 10% (dez) para os professores com Mestrado, sobre o salario
base dos professores com Licenciatura Plena.

o

Art. 30 - A hora suplementar ser4 remunerada com o valor base de
uma hora aula fixada no artigo anterior.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se por hora suplementar o
nimero de aulas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de
trabalho a que estiver sujeito, ndo podendo exceder a duas horas para o regime de
20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - No final de cada més podera ser descontado do docente o
valor correspondente as aulas ndo ministradas, por motivo de falta injustificada.

4

Art. 32 - Para efeito desta Lei, serd destinada uma proporgdo nao
inferior a 60% (sessenta), dos recursos previstos no artigo 8 § I da Lei 9.424/96
ao pagamento do ensino fundamental em efetivo exercicio no magistério. Com
vista a garantir a sua universalizagdo e a remunerag¢do condigna do magistério.

Art. 33 - Além do vencimento do cargo, o servidor do magistério
percebera as seguintes vantagens:
I - Gratificagdo de titularidade
II - Gratificagdo de magistério
III- Adicional de turno
IV- Regéncia de turma

Rua Rui Barbosa, 401 - Fone: 533—112?
CEP. 68.220.000 - Monte Alegre - Para



PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Monte Alegre
C.G.C. 10.222.495/0001-57

{ _— - —

Art. 34 - Para efeito de remuneragdo do professor, considerar-se-a
'\ cada més constituido de 5 (cinco) samanas.

SECAOII

DAS GRATIFICACOES DE TITULARIDADE

Art. 35 - A gratificagdo de titularidade sera devida em razio do
aprimoramento da qualificagdo do servidor do magistério.

'L’ § 1° - Entende-se por aprimoramento de qualificagdo, para § S
4 efeito do disposto neste artigo, conclusdo de curso de pds-graduagdo, atualizagdo,
aperfeicoamento e especializagio na area de habilitag@o especifica.
§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, somente
terdo validade os cursos realizados por institui¢des reconhecidas pelo MEC. é

=R

Art36 - A gratificagdo de titularidade sera calculada sobre o

vencimento base do cargo servidor, a razdo de: -
I - 30 % (trinta) para possuidores de diploma de doutorado.
II - 20 % (vinte), para possuidores de diploma de mestrado.
III- 10 % (dez), para possuidores de curso com carga horaria
“ >

ou superior a 360 horas.
IV- 5% (cinco), para possuidores de curso com carga horaria
de 180 horas.

§ 1° Os percentuais constantes dos incisos I, II, ITI e IV, ndo
sdo cumulativos, o maior excluindo o menor.

§ 2° A gratificagdo de titularidade incorporar-se-4 ao
vencimento ou remuneragdo do servidor do magistério para todos os efeitos
legais.

SECAO I
DA GRATIFICACAO DO MAGISTERIO
Art. 37 - O professor, quando em regéncia de classe, terd

qualificagdo de 10% (dez) sobre o valor do vencimento base e 20% (vinte) de
educagdo especial.
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§ 1° - O professor que desempenhar suas atividades em dreas
de dificil acesso na zona rural e ribeirinha, percebera gratificagdo de 5% (cinco),
sobre o vencimento base.

§ 2° - Considera-se area de dificil acesso aquela que ndo estd
servida por linha regular de transporte e diste pelo menos 2 km da residéncia do
professor.

Art. 38 - Sera concedido adicional de turno ao professor do quadro
permanente ou suplementar, excepcionalmente, quando, por necessidade de %

7

i\
\\
% servigo, sua carga horaria ultrapassar a que lhe tiver sido fixada nos termos do
F ' artigo 22, paragrafo unico, e ndo atingir a imediatamente superior.

Art. 39 - Os cargos constantes dos itens V, VI e VII, do artigo 12,
por serem de confianga e indicagdo direta do gestor municipal, fardo jis, além do
salario base da categoria a que pertencerem, também, ao valor constante do DAS
previsto para o cargo, na conformidade da Lei N° 4.128/93.

)
CAPITULO VIII I :
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Art. 40 - Ao servidor do magistério, serd concedida pela autoridade

competente, além das vantagens previstas no plano de cargo e carreiras do
quadro de pessoal e Regime Juridico Unico dos servidores Puablicos Municipais,
licenga para aprimoramento profissional.

e

Art. 41 - A liceng¢a para aprimoramento profissional consiste no
afastamento do servidor do magistério de suas fungdes para:
I - Freqiientar curso de aperfeigoamento ou especializagéo;
1I - Participar de congressos, no pais ou no exterior.

PARAGRAFOQ UNICO - A licenga a que se refere o “caput” deste
artigo sera concedida, desde que as atividades previstas nos incisos I e II versem
sobre assuntos e temas referentes a educagio ou de interesse profissional.
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Art. 42 - O servidor d0 magistério cuja hcenga t1ver s1do concedida

a nova habilitacio, durante periodo igual, apés a conclusdo do respectivo curso,
sob pena do ressarcimento das despesas ao municipio.

w TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43 - E vedado ao servidor do grupo do magistério o exercicio
de atividades essencialmente burocraticas. : §

Art. 44 - E assegurado 2 entidade representativa do magistério,
reconhecida em Lei, o direito 4 consignagdo em folha de pagamento das
contribuigdes, mediante prévia autorizagdo do associado, observando-se a
legislagdo pertinente. i

| —

Dop bzun

Art. 45 - Aplicam-se, subsidiariamente a este plano de carreira e
remuneragdo do magistério as disposi¢des do Regime Juridico Unico e do plano
de cargos e carreiras do quadro de pessoal dos servidores do municipio de Monte
Alegre.

s—
[

Art. 46 - O quadro suplementar em extingdo do magistério sera
constituido de:

I - Cargos e fungSes do magistério, cujos ocupantes nio
possuam qualificagdo prevista na Legislagdo Federal exigida neste plano, € que
tenham estabilidade constitucional;

II- Servidores estabilizados, com base no artigo 19 do ato das
disposi¢des constitucionais transitorias, que ndo lograrem aprovagéo em concurso
publico para fins de efetivagdo.

Art. 47 - Aos professores leigos é assegurado, o prazo de 5 anos
para obtengdo da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes.
§ 1° - Habilitagio é condigdo para ingresso no quadro
permanente da carreira do magistério.
§ 2° - E assegurada aos servidores leigos sua participagdo nos
- projetos Gavido I e II e outros, para conseguir a habilitagdo necesséria ao
exercicio das atividades docente.
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§ 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, programas e
projetos de habilitagdo dos professores leigos, serdo atendidas por conta das
\ dotagdes consignadas no orgamento municipal.

Art. 48 - O Municipio podera firmar convénios com entidades
particulares para manutengfo de escolas que atendam o ensino pré-escolar e de 1°
Grau e Educaggo Especial.

PARAGRAFO UNICO- As escolas mantidas sob convénio serdo
consideradas como participantes do Ensino Municipal e , assim, sujeitas as
normas e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 49 - O Onus financeiro advindo da implantagio do presente
Plano, sera suportado pelas verbas transferidas pelo Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e da Valorizagdo do Magistério,
previsto pelo Art.60, § 1° do ato das disposi¢des constitucionais, normatizado
pela Lei Federal N° 9.424/96, e criado a nivel do Estado do Para, pela Lei
Estadual N° 6.044/97.

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 1998.

Art.51 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a
Lei N° 2.981, de 02 de Dezembro de 1986.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE

Rua Rui Barbosa, 401 - Fone: 533-1121
CEP. 68.220.000 - Monte Alegre - Para



PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Monte Alegre
C.G.C. 10.222.495]0001-57

CARGO: Professor Pedagogico (magistério)
CODIGO: MAG-09

Sintese das atribuigdes:

Atividades ligadas ao magistério em estabelecimentos oficiais de l\
ensino: do pré-escolar a 4* série do 1° Grau para Professor com Estudos
Adicionais, tais como: ministrar o ensino do pré-escolar até a 6° série do 1° Grau,
cumprindo o que estabelece a legislagdo em vigor e de acordo com as normas de
diretrizes baixadas pelos orgdos do sistema de ensino; planejar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos educandos; fornecer %
subsidios para elaboragdo de diagnosticos educacionais e outras atividades

correlatas ao cargo.

N ¢
CARGQO: Professor com Licenciatura Curta Q;: 1
Professor com Licenciatura Plena \\-g,r\

CODIGO: MAG-10

Sintese das atribuigdes:

Atividades ligadas ao magistério em estabelecimentos oficiais deX
ensino, ao nivel de 1° Grau para Licenciatura Curta e 1° ¢ 2° Graus para
Licenciatura Plena, tais como: ministrar ensino mantendo-se atualizado com g '5
Legislagdio e técnicas de ensino de 1° e 2° Graus, assim como planejar, executar e
acompanhar as atividades do educando, sugerindo atualizagdes curriculares a \
realidade municipal e foecendo subsidios para a elaboragio de diagnésticos e
outras atividades correlatas.

5

C)-‘}RGO: Administrador Escolar
CODIGO: MAG-11

Sintese das atribuigdes:

Rua Rui Barbosa, 401 - Fone: 533-1121
CEP. 68.220.000 5 Monte Alegre - Pard



PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Monte Alegre
C.G.C. 10.222.495/0001-57

Atividades de planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo de
planos, programas e projetos que objetivam ou aperfeigoamento do sistema
educacional e possibilitem a integragio da escola 4 familia e 4 comunidade.

CARGO: Supervisor Escolar |
CODIGO: MAG-12
Sintese das atribuigges: %

/

.

Atividades de assessoramento, promog3o, supervisdo, coordenagdo,
controle e avaliagdo das atividades de carater técnico e pedagdgico do sistema
educacional.

CARGQO: Orientador Escolar [
CODIGO: MAG-13 ‘

Sintese das atribuigdes:

=

Atividades de planejamento coordenag#io, orientagdo, controle
avaliagdo das atividades que concorram para o desenvolvimento integral do
educando, implantando os principios da orientagdo educacional na escola

dinamizando a agdio integradora entre as forgas que atuam no processo
educacional.

Rua Rui Barbosa, 401 . - Fone: 533-1121
CEP. 68.220,000 - Monte Alegre 2 Para



ANEXO 1
Grupo de Magistério
CODIGO: MAG
Faixas salariais: D a |1
Referéncias: 16 a 50
SUBGRUPQO/CARGO CcODIGO FAIXA SALARIAL ESCOLARIDADE
PROFESSOR MAG-09.D D - 2° GRAU - MAGISTERIO
MAG -09. E E 2° GRAU COM ESTUDOS
ADICIONAIS
MAG -1 F 3° GRAU - LICENCIATURA
CURTA
G 3° GRAU - LICENCIATURA
PLENA
H 3° GRAU COM MESTRADO
ESPECIALISTA MAG-11 F 3° GRAU-PEDAGOGIA
C/HABILITACAO EM
ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR
G COM CURSO DE
ESPECIALIZACAO
H COM CURSO DE
MESTRADO
MAG-12 F 3° GRAU-PEDAGOGIA
C'HABILITACAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
G COM CURSO DE
ESPECIALIZACAO
H COM CURSO DE
: MESTRADO ,
ORIENTADOR MAG-13 F 3° GRAU-PEDAGOGIA C/
ESCOLAR HABILITACAO EM
ORIENTAGAO ESCOLAR
G CoM CURSO DE
ESPECIALIZACAO
H COM CURSO DE

MESTRADO




\
L}

|
;
|
|

-.» K

FAIXAS DE REFERENCIAS INDICE 2% | VENCIMENTO | GRATIFICAGAO | REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE
" 50% a 80%
G.N MEDIO | G. N SUPERIOR
| = | pelrB Rl G EH SAL.MINIMO
" I 16 1.02 122,40
17 1.04 124,80
18 1.06 127,20
19 1.08 128,60
20 1.10 132,00
| 21 3821 112 134,40
" 2| 2 1.14 136.80
23 | 23 1.16 139,20
24 | 24 1.18 141,60
25 | 25 1.20 144,00 \
26 | 26 | 26 1.22 146,40 i
27 27 27 1.24 148.80
28.1 28 | 28 1.26 151,20
29| 29 |29 1.28 153,60
30 30 30 1.30 156,00
31 [ 31] 31 1.32 158,40
32 32 | 32 1.34 160,80
33 33 | 33 1.36 163,20
34 34 | 34 1.38 165,60
35 35 | 35 1.40 168,00 ]
36 | 36 | 36 1.42 170,40
37-1t:37.]:. 37 1.44 172,80 3
38 | 38 | 38 146 175,20 =&
39 | 39 | 39 1.48 177,60
40 | 40 | 40 1.50 180,00
41 | 41 1.52 182,40
42 | 42 1.54 184,80
43 | 43 1.56 187,20
4 | 4 1.58 189,60
45 | 45 1.60 192,00
46 1.62 194,40
47 1.64 196,80
48 1.66 199,20
49 1.68 201,60
50 1.70 204,00

TABELA DE FAIXAS DE REFERENCIAS




ANEXO II

PARTE SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

[ GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA CODIGO |VENCIMENT| TOTAL
FUNCIONAL o

PARTE SUPLEMENTAR EM EXTINCAO | Professor Leigo 01 120,00

PARTE SUPLEMENTAR EM EXTINCAO | Professor regente 02 122,40
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